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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.参政议政经费绩效目标表
	554101中国农工民主党天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	参政议政经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.00
	其中：财政    资金
	7.00
	其他资金
	 

	
	用于开展参政议政调研工作

	绩效目标
	1.保障高质量完成参政议政工作任务
2.促进天津市经济社会更好更快发展
3.开展调查研究，履行参政议政职能


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	调研成果数量
	完成调研报告数量
	≥35项

	
	质量指标
	市委市政府批示的成果数量
	市委市政府批示的成果数量
	≥1项

	
	成本指标
	参政议政调研成本
	参政议政调研成本
	≤7万元

	
	时效指标
	完成时间
	完成时间
	2022年全年

	效益指标
	社会效益指标
	调研成果转化率
	调研成果转化率率
	≥85百分比

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	上报单位满意度
	上报单位满意度
	推动我市经济社会发展，为市委市政府决策提供高质量参考



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.党派成员之家建设绩效目标表
	554101中国农工民主党天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	党派成员之家建设

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政    资金
	6.00
	其他资金
	 

	
	用于党派集中办公后展览室、活动室的建设支出

	绩效目标
	1.宣传农工党史
2.凝聚思想共识
3.打造党员交流平台


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	布置展厅数量
	布置展厅数量
	≥2个

	
	质量指标
	展板内容
	展板内容
	生动形象反映党派发展历程

	
	时效指标
	展示时间
	展示时间
	2022年全年

	
	成本指标
	单平展板价格
	单平展板价格
	小于等于市场价

	效益指标
	可持续影响指标
	提升农工党组织凝聚力
	提升农工党组织凝聚力
	有效提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党派成员满意度
	党派成员满意度
	≥90百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.第十二次代表大会专项经费绩效目标表
	554101中国农工民主党天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	第十二次代表大会专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.00
	其中：财政    资金
	28.00
	其他资金
	 

	
	第十二次代表大会专项经费

	绩效目标
	1.深化政治交接
2.增进政治共识
3.大会圆满召开


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	会议天数
	会议天数
	≤3天

	
	质量指标
	参会代表出席率
	参会代表出席率
	≥50百分比

	
	时效指标
	完成时间
	完成时间
	2022年6月30日前

	
	成本指标
	会议费人均成本
	会议费人均成本
	≤650元/天

	效益指标
	社会效益指标
	保证换届会议顺利召开
	保证换届会议顺利召开
	顺利召开

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参会人员满意度
	参会人员满意度
	换届选举中未出现投诉举报等情况
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	554101中国农工民主党天津市委员会
	单位：万元

	项目名称
	中央补助地方民主党派专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.50
	其中：财政    资金
	7.50
	其他资金
	 

	
	用于党派成员及机关干部教育培训

	绩效目标
	1.按照农工党市委会工作安排，按计划开展培训工作
2.提高党员及机关干部思想政治素质
3.提高党员及机关干部参政议政能力水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	组织培训次数
	组织培训次数
	≥2次

	
	数量指标
	培训人次
	培训人次
	≥140人

	
	质量指标
	培训出勤率
	培训出勤率
	≥80百分比

	
	成本指标
	人均培训成本
	人均培训成本
	≤500元

	
	时效指标
	完成时间
	完成时间
	2022年全年

	效益指标
	社会效益指标
	提高党派成员责任意识、担当意识
	提高党派成员责任意识、担当意识
	提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训人员满意度
	培训人员满意度
	≥90百分比



