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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720201天津人民艺术剧院
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	戏剧文化艺术在学生群体中的有着广泛的传承和发展。目前，让“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出项目在近几年已经广泛开展，拥有良好的群众基础，产生了良好的社会反响，因此在2022年，我们将继续以红色轻骑兵戏剧演出小分队的形式下基层，用实际行动弘扬主旋律，将精美的文艺作品送到群众身边，让文艺作品鼓舞人、引领人，弘扬社会正能量。

	绩效目标
	1.下基层为社区居民带来精神享受，让群众近距离感受高雅艺术，以此提升社区居民艺术修养
2.实现良好的社会反响，用文艺作品鼓舞人、引领人，弘扬社会正能量。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥3场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	运输费用
	运输费用
	≤1万

	
	成本指标
	演职人员费用

	演职人员费用

	≤1万

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥2次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	实现良好扩大影响

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.加工提高话剧曹禺三部曲等绩效目标表
	720201天津人民艺术剧院
	单位：万元

	项目名称
	加工提高话剧曹禺三部曲等

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	以上剧目将结合五中全会精神和四史教育进行加工打磨提高。排演这些经典，天津人艺可谓倾力而为。因这些经典既能培养、锻炼青年演员，又能赢得社会和经济效益，方方面面，对于剧院的发展，都有极大好处。然而，这些作品的很多服装、道具和舞美布景尚待提升、更换、整改；剧目本身还需要调整，加工打磨，这个过程，需要很大一笔资金，因此，我们申请这笔加工打磨资金，以利于作品整体艺术水平的提高。2022年我们计划将今年来的优秀剧目进行加工提高与打磨，实现话剧自身的突破与提高，让话剧艺术为更多的观众喜爱，使观众重新回到剧场。

	绩效目标
	1.通过对优秀经典剧目进行加工打磨与提高，培养、锻炼青年演员，实现话剧艺术自身的突破与提高，繁荣话剧演出市场。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥20场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	餐饮、住宿、交通、运输、演职人员费用
	餐饮、住宿、交通、运输、演职人员费用
	≤50万

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥4次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.新创排剧目大型原创津味儿话剧《俗世奇人2》绩效目标表
	720201天津人民艺术剧院
	单位：万元

	项目名称
	新创排剧目大型原创津味儿话剧《俗世奇人2》

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	为着让更多的观众了解话剧，喜欢话剧，观赏话剧，作为第一期，2022年准备原创津味儿话剧1部，实现话剧自身的突破与提高，让话剧艺术为更多的观众喜爱，通过创排以上原创话剧，使观众重新回到剧场，实现社会效益与经济效益双丰收。

	绩效目标
	1.传播戏剧文化，打造艺术精品，通过描绘天津在晚清光绪年间社会风貌，展现天津的地域风貌以及风土人情,实现社会效益与经济效益双赢。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥5场

	
	质量指标
	演出合格率
	演出合格率
	≥90%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	餐饮、住宿、交通费用、场租人员费用等
	餐饮、住宿、交通费用、场租人员费用等
	≤50万

	效益指标
	经济效益指标
	每场创收收入
	每场创收收入
	≥6万

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥5次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.新创排剧目原创小剧场话剧《爱的锅巴菜》《33个幸福》绩效目标表
	720201天津人民艺术剧院
	单位：万元

	项目名称
	新创排剧目原创小剧场话剧《爱的锅巴菜》《33个幸福》

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	只有扶持原创话剧作品，探索孵化工程项目,才能打造出走向全国的艺术精湛、制作精良的优秀原创小剧场话剧，引进人才，培养人才，留住人才。

	绩效目标
	1.为着让更多的观众了解话剧，喜欢话剧，观赏话剧，作为第一期，2022年准备原创话剧2部，实现话剧自身的突破与提高。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥5场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	餐饮、住宿、交通、运输、演职人员费用
	餐饮、住宿、交通、运输、演职人员费用
	≤50万

	效益指标
	经济效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥4次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720201天津人民艺术剧院
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1149.00
	其中：财政    资金
	1149.00
	其他资金
	 

	
	支持转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过简历健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支出。

	绩效目标
	1.保障院团从事艺术生产创作活动所需的人员经费，按照多劳多得的原则进行分配，为艺术创作生产提供人力支持。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	产出的年度演出场次
	产出的年度演出场次
	≥50场

	
	质量指标
	发放人员是否符合分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高

	
	可持续影响指标
	有效调动工作积极性、主动性
	有效调动工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720202天津评剧院
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	2022年1月——12月走进社区，走进校园，传播戏曲知识，发挥红色轻骑兵的社会作用。

	绩效目标
	1.走进社区居民以及学校，扩大推广民族传统文化，满足老百姓的精神需求。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥4场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75百分比

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	创排等人员成本
	创排等人员成本
	≤0.8万元

	
	成本指标
	场租、运输
	场租、运输
	≤0.6万元

	
	成本指标
	乐器、舞美等
	乐器、舞美等
	≤0.6万元

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥4次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.复排评剧《秦香莲》等绩效目标表
	720202天津评剧院
	单位：万元

	项目名称
	复排评剧《秦香莲》等

	预算规模及资金用途
	预算数
	80.00
	其中：财政    资金
	80.00
	其他资金
	 

	
	进行有针对性的剧目复排，同时进行多台剧目的剧本修改，音乐、唱腔整理，年底呈现多台评剧优秀传统剧目的复排及演出工作

	绩效目标
	1.立足于继承传统剧目，充分培养剧院接班人和青年人才力量，达到可持续性发展的理念。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥10场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75百分比

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	项目成本：创作费、舞美布景、服装道具  
	项目成本：创作费、舞美布景、服装道具  
	≤20万元

	
	成本指标
	排练演出费、运输交通、场租及设备租赁费 
	排练演出费、运输交通、场租及设备租赁费 
	≤35万元

	
	成本指标
	仓储费、演出消耗等业务费
	仓储费、演出消耗等业务费
	≤25万元

	效益指标
	经济效益指标
	产生效益
	产生效益
	≥15万元

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥5次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.加工提高《革命家庭》力争文华大奖及五个一工程绩效目标表
	720202天津评剧院
	单位：万元

	项目名称
	加工提高《革命家庭》力争文华大奖及五个一工程

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	 

	
	提高加工评剧《革命家庭》力争荣获“五个一工程奖”

	绩效目标
	1.提高加工评剧《革命家庭》力争荣获“五个一工程奖”


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥6场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75百分比

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	项目成本排练演出费用
	项目成本排练演出费用
	≤20万元

	
	成本指标
	运输、交通、场租及设备租赁 
	运输、交通、场租及设备租赁 
	≤30万元

	
	成本指标
	宣传研讨录制、仓储费及演出消耗等业务费
	宣传研讨录制、仓储费及演出消耗等业务费
	≤20万元

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥6次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95百分比



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720202天津评剧院
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1813.00
	其中：财政    资金
	1813.00
	其他资金
	 

	
	支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持

	绩效目标
	1.支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	产出的年度演出场次
	产出的年度演出场次
	≥60场

	
	质量指标
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720203天津河北梆子剧院
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	用于支付演出所需运输费，人员排演费，乐器消耗购置费等

	绩效目标
	1.在2022年继续开展形式多样的文化走基层活动，走进学校、社区、敬老院、农村等，贯彻反腐倡廉，从严治党方针，创排符合第十九届五中全会精神的晚会、小型剧目等。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥22场

	
	成本指标
	汇报演出
	创排工演出
	≤8000元

	
	成本指标
	场租运输
	场租运输
	≤6000元

	
	质量指标
	项目验收合格率
	项目验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间 
	项目完成时间 
	2022年年底

	
	成本指标
	乐器舞美
	乐器舞美
	≤60006000

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥6次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响
	持续扩大项目影响
	持续扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.恢复经典剧目《斩黄袍》《鸿鸾禧》《乌龙院》《赵氏孤儿》《三上轿》等绩效目标表
	720203天津河北梆子剧院
	单位：万元

	项目名称
	恢复经典剧目《斩黄袍》《鸿鸾禧》《乌龙院》《赵氏孤儿》《三上轿》等

	预算规模及资金用途
	预算数
	90.00
	其中：财政    资金
	90.00
	其他资金
	 

	
	用于支付演出所需运输费，人员排演费，乐器消耗购置费等

	绩效目标
	1.完成项目的排演，获得传播度和经济效益双赢；走出去，展示艺术魅力，体现艺术实力；保留剧目、资料存档


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥16场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	创排演出
	创排演出
	≤32万元

	
	成本指标
	场租运输
	场租运输
	≤11万元

	
	成本指标
	乐器舞美
	乐器舞美
	≤45万元

	
	成本指标
	宣传推广
	宣传推广
	≤1万元

	
	成本指标
	餐补
	餐补
	≤1万元

	效益指标
	经济效益指标
	预计演出16场
	每场收益
	≥5000元

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥20次

	
	可持续影响指标
	持续扩大影响
	持续扩大项目影响
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.加工提高剧目《我们村里的年轻人》绩效目标表
	720203天津河北梆子剧院
	单位：万元

	项目名称
	加工提高剧目《我们村里的年轻人》

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	用于支付演出所需运输费，人员排演费，乐器消耗购置费等

	绩效目标
	1.完成项目的排演，获得传播度和经济效益双赢；走出去，展示艺术魅力，体现艺术实力；保留剧目、资料存档


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥6场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	创排演出
	创排演出
	≤43000元

	
	成本指标
	场租运输
	场租运输
	≤6000元

	
	成本指标
	乐器舞美
	乐器舞美
	≤50000元

	
	成本指标
	宣传推广
	宣传推广
	≤10000元

	效益指标
	经济效益指标
	预计演出
	预计演出6场
	每场收益约5000元

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道
	≥10次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响力
	持续扩大项目影响力
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.银派传习室经典剧目展演《战北原》《清风亭》《毛遂传奇》等绩效目标表
	720203天津河北梆子剧院
	单位：万元

	项目名称
	银派传习室经典剧目展演《战北原》《清风亭》《毛遂传奇》等

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	用于支付演出所需人员指导费，运输费，人员排演费，乐器道具购置费等

	绩效目标
	1.完成项目的排演，获得传播度和经济效益双赢；走出去，展示艺术魅力，体现艺术实力；保留剧目、资料存档


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	完成演出
	完成演出
	≥8场

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥75%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	创排演出
	创排演出
	≤24.9万元

	
	成本指标
	场租运输
	场租运输
	≤8万元

	
	成本指标
	乐器舞美
	乐器舞美
	≤14.4万元

	
	成本指标
	宣传推广
	宣传推广
	≤0.7万元

	
	成本指标
	接待
	接待
	≤2万元

	效益指标
	经济效益指标
	预计演出8场
	每场收益
	≥5万元

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥10次

	
	可持续影响指标
	持续扩大项目影响力
	持续扩大项目影响力
	扩大影响力

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720203天津河北梆子剧院
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1869.20
	其中：财政    资金
	1869.20
	其他资金
	 

	
	用于2022年人员经费的使用

	绩效目标
	1.支持转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配制度，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	产出的年度演出场次
	产出的年度演出场次
	≥50场

	
	质量指标
	发放人员是否符合分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	调动积极性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720204天津市曲艺团
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政    资金
	10.00
	其他资金
	 

	
	进基层演出活动

	绩效目标
	1.基层演出，“送宣讲”“送文艺”，在各节假日走入社区、军营进行精彩的演出交流活动，邀请群众共同表演，推动基层文艺队伍建设。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	 录制教学视频
	 录制教学视频
	≥10段

	
	数量指标
	 举办活动场次
	 举办活动场次
	≥5场 

	
	质量指标
	参加人次
	参加人次
	≥90人次

	
	时效指标
	 项目完成时间
	 项目完成时间
	2022年12月底前

	
	成本指标
	 编剧策划费
	 编剧策划费
	≤3万元

	
	成本指标
	 舞美场租等费
	 舞美场租等费
	≤2万元

	
	成本指标
	演出排练及宣传费等
	演出排练及宣传费等
	≤4.7万元

	
	成本指标
	仓储运输费等
	仓储运输费等
	≤0.3万元

	效益指标
	社会效益指标
	 促进曲艺文化传播
	媒体报道次数
	≥1次

	
	社会效益指标
	促进曲艺文化传播
	涵盖人员
	≥2000人次

	
	社会效益指标
	促进曲艺文化传播
	工作号点击浏览量
	≥1000次

	
	可持续影响指标
	推动基层文艺队伍建设
	推动基层文艺队伍建设，促进我市曲艺事业发展
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意程度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.百日集训相声人才培养绩效目标表
	720204天津市曲艺团
	单位：万元

	项目名称
	百日集训相声人才培养

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政    资金
	60.00
	其他资金
	 

	
	相声人才培养

	绩效目标
	1.两场专场演出：传统相声专场及新编相声专场，轻喜剧，将相声元素与舞台喜剧相融合，打造一台别开生面的轻喜剧表演，弘扬传统相声文化。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出活动
	举办专场演出场次
	≥3场

	
	质量指标
	参加人次
	参加演出人次
	≥50人次

	
	时效指标
	 项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底前完成

	
	成本指标
	 导演编剧费等
	 导演编剧费等
	≤15.2万元

	
	成本指标
	 仓储运输、场地租赁费用等
	 仓储运输、场地租赁费用等
	≤7.5万元

	
	成本指标
	 排练演出费
	 排练演出费
	≤11.4万元

	
	成本指标
	 宣传费
	 宣传费
	≤5万元

	
	成本指标
	舞美、服装设计制作
	舞美、服装设计制作
	≤20.9万元

	效益指标
	社会效益指标
	提高相声传承实力
	提高曲艺传承的实力、增强相声专业人才能力
	≥95%

	
	可持续影响指标
	 促进我市相声事业长远发展
	 促进我市相声事业长远发展
	≥95%

	
	经济效益指标
	 演出收入
	 演出收入
	≥4000元

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意程度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.复排剧目传统鼓曲曲种专场演出绩效目标表
	720204天津市曲艺团
	单位：万元

	项目名称
	复排剧目传统鼓曲曲种专场演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	复排传统鼓曲剧目

	绩效目标
	1.举办“鼓曲”演出4场，弘扬传统曲艺艺术，推动多项非物质文化遗产项目的发展，挖掘、整理、加工、提高传统作品，保持艺术的生命力。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	举办专场演出
	举办专场演出场次
	≥4场

	
	质量指标
	 参加展演人次
	 参加展演人次
	≥50人次

	
	时效指标
	 项目完成时间
	 项目完成时间
	2022年12月底前

	
	成本指标
	 编剧
	编剧
	≤0.6万元

	
	成本指标
	 运输、场地租赁等
	 运输、场地租赁等
	≤5.1万元

	
	成本指标
	 排练及演出费等
	排练及演出费等
	≤9.6万元

	
	成本指标
	 宣传费
	宣传费
	≤7.8万元

	
	成本指标
	舞美服装费等
	舞美报装费等
	≤6.9万元

	效益指标
	社会效益指标
	提高曲艺传承实力
	媒体报道次数
	≥1次

	
	社会效益指标
	提高曲艺传承的实力
	吸引观众数
	≥4000人次

	
	社会效益指标
	提高曲艺传承的实力
	工作号点击量
	≥1000次

	
	可持续影响指标
	促进我市曲艺事业发展
	对我市曲艺事业发展的帮助
	≥95%

	
	经济效益指标
	演出收入
	 演出收入大剧场：8000元/场，小剧场4000元/场
	≥2万元

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意程度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]18.曲艺青年人才新媒体研修班绩效目标表
	720204天津市曲艺团
	单位：万元

	项目名称
	曲艺青年人才新媒体研修班

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	培养曲艺青年人才

	绩效目标
	1.天津市曲艺团作为全国曲艺行业的代表，吸纳新媒体曲艺学员，为曲艺行业注入新鲜力量、新媒体曲艺学员兼具专业能力和互联网思维，更多跨界、破圈，拓宽互联网演艺市场，新学员的加入保障了曲艺团后备力量，在专业技能水平提升的同时，更好地满足各项工作需求。学员班旨在通过对学员的专业培训及演出实练，拓宽曲艺市场，满足行业需求。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	培养优秀人才
	培养优秀人才数量
	≥10人

	
	质量指标
	学员通过率
	学员通过情况
	≥90%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底前

	
	成本指标
	 大师课时费
	 大师课时费
	≤4.5万元

	
	成本指标
	学员津贴
	学员津贴
	≤9万元

	
	成本指标
	 班主任津贴
	 班主任津贴
	≤1.5万元

	
	成本指标
	 教育长津贴
	 教育长津贴
	≤0.8万元

	
	成本指标
	 教学演出场地租赁
	 教学演出场地租赁
	≤11.2万元

	
	成本指标
	 宣传推广
	 宣传推广
	≤3万元

	效益指标
	社会效益指标
	 社会关注度、促进传统曲艺宣传
	网络直播、展演展播
	≥15场

	
	社会效益指标
	 社会关注度、促进传统曲艺宣传
	社会关注度
	≥50万人次

	
	可持续影响指标
	新时代综合人才培养
	新时代综合人才培养
	新媒体曲艺学员兼具专业能力和互联网思维

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]19.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720204天津市曲艺团
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	953.40
	其中：财政    资金
	953.40
	其他资金
	 

	
	支付转制国有文艺院团人员经费。

	绩效目标
	1.支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	 产出的年度演出场次
	 产出的年度演出场次
	≥200场

	
	质量指标
	是否符合新建立的分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	 院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	 演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	 有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]20.加工提高《玩具王国奇妙夜》《白雪公主》《精品杂技魔术节目展演》《锦绣中华——锦绣之花》等杂技剧目绩效目标表
	720205天津市杂技团
	单位：万元

	项目名称
	加工提高《玩具王国奇妙夜》《白雪公主》《精品杂技魔术节目展演》《锦绣中华——锦绣之花》等杂技剧目

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	项目资金预算，用于加工提高杂技剧目使用。

	绩效目标
	1.力争打造精品剧目，传承杂技艺术，繁荣天津文化市场


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	专家研讨
	专家对剧目研讨次数
	≥4次

	
	质量指标
	专家验收合格
	比率
	≥95%

	
	时效指标
	演出完成时间
	日期
	2022.12月

	
	成本指标
	创作费
	金额
	≤4万

	
	成本指标
	舞美及道具服装
	金额
	≤13万

	
	成本指标
	人员等其他费用
	金额
	≤23万

	效益指标
	经济效益指标
	每场创收收入
	金额
	≤0.8万

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	宣传
	≥5次

	
	可持续影响指标
	弘扬传统文化
	弘扬传统文化
	传承杂技事业

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意率
	观众满意率
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]21.魔术杂技品牌节目新创与杂技人才培养绩效目标表
	720205天津市杂技团
	单位：万元

	项目名称
	魔术杂技品牌节目新创与杂技人才培养

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政    资金
	40.00
	其他资金
	 

	
	项目经费预算，用于培养杂技人才，创排杂技节目。

	绩效目标
	1.2022年底排练出一台新节目，力争在天津演出20场。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	专家对剧本研讨
	次数
	≥4次

	
	质量指标
	专家验收
	合格率
	≥95%

	
	时效指标
	演出完成时间
	具体时间
	2022.12

	
	成本指标
	创作费
	金额
	≤4万

	
	成本指标
	舞美及道具服装
	金额
	≤13万

	
	成本指标
	人员等其他费用
	金额
	≤23万

	效益指标
	经济效益指标
	每场创作收入
	金额
	≥8000元

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	宣传
	≥5次

	
	可持续影响指标
	弘扬传统文化
	弘扬传统文化
	传承杂技事业

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意率
	观众满意率
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]22.新创排剧目魔术杂技剧《LIFE》（暂定名）绩效目标表
	720205天津市杂技团
	单位：万元

	项目名称
	新创排剧目魔术杂技剧《LIFE》（暂定名）

	预算规模及资金用途
	预算数
	80.00
	其中：财政    资金
	80.00
	其他资金
	 

	
	项目经费预算，用于创排新的杂技剧目。

	绩效目标
	1.力争打造精品剧目，传承杂技艺术，繁荣天津文化市场。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	专家对剧本研讨次数
	次数
	≥4次

	
	质量指标
	专家验收
	合格率
	≥95%

	
	时效指标
	演出完成
	时间
	2022.12

	
	成本指标
	创作费
	金额
	≤8万

	
	成本指标
	舞美及道具服装
	金额
	≤21万

	
	成本指标
	人员等其他费用
	金额
	≤51万

	效益指标
	经济效益指标
	每场创收收入
	金额
	≥0.8万

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	宣传
	≥5次

	
	可持续影响指标
	弘扬传统文化
	弘扬传统文化
	传承杂技事业

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意率
	观众满意率
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]23.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720205天津市杂技团
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2007.90
	其中：财政    资金
	2007.90
	其他资金
	 

	
	2022年人员项目资金预算，用于支付杂技团人员工资。

	绩效目标
	1.支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费。
2.通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出年度演出场次
	演出场次
	≥30场

	
	质量指标
	是否符合激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	按照考核结果发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	调动积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]24.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720206天津市儿童艺术剧团
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	1.排练及演出费：1.5万元（15场，演职人员10人，演出费300元/人/场，排练费100元/人/天）
2.运输费：0.5万元（布景道具、装卸及运输费1000元/次左右，人员租车1000元/次左右等）

	绩效目标
	1.将多部优秀经典的儿童剧、木偶剧送戏到身孩子们身边，充实孩子们的课余生活，让孩子们感受戏剧的美好，寓教于乐，不断繁荣文化市场，社会效益与经济效益双丰收。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥15场

	
	质量指标
	演出完成质量
	演出完成质量
	≥90%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	运输费
	运输费
	≤0.5万

	
	成本指标
	人员及其他费用
	人员及其他费用
	≤1.5万

	效益指标
	社会效益指标
	媒体关注度
	媒体关注度
	≥2次

	
	社会效益指标
	观演人数
	观演人数
	≥0.6万人

	
	可持续影响指标
	对基层青少年儿童文化服务推广
	对基层青少年儿童文化服务推广
	让更多的农村孩子享受到文化发展的成果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000028]25.加工提高《孙悟空大战红孩儿》《没头脑和不高兴》《少年鲁班》《西游记之三打白骨精》《成语故事》《阿里巴巴与四十大盗》《渔童》《灰姑娘》等绩效目标表
	720206天津市儿童艺术剧团
	单位：万元

	项目名称
	加工提高《孙悟空大战红孩儿》《没头脑和不高兴》《少年鲁班》《西游记之三打白骨精》《成语故事》《阿里巴巴与四十大盗》《渔童》《灰姑娘》等

	预算规模及资金用途
	预算数
	80.00
	其中：财政    资金
	80.00
	其他资金
	 

	
	1排练及演出费：32万元（演职员每天排练费30元，餐费补贴20元，复排10个月，演出人数60人左右。演出费标准：主演：300-420元/场，次主演：250-340元/场，群众：150-220元/场，分大中小型剧目）
2.场租：20万元（根据演出剧目不同场租，以实际发生为准）
3.仓储费：21万元（布景道具仓储费用）
4.宣传费：1万元（剧目录像、媒体宣传等）
5.运输费：6万元（布景道具、装卸及运输费3200元/次左右，人员租车1000元/次左右等）

	绩效目标
	1.让孩子融入童话世界，亲近舞台，感受真、善、美的价值观，在快乐中感受艺术，在艺术中快乐成长。让孩子们学习古人的优秀品德，使中华民族的传统文化与艺术共同得到传承与升华。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥80场

	
	质量指标
	演出完成质量
	演出完成质量
	≥90%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	场租
	场租
	≤20万

	
	成本指标
	仓储运输宣传费
	仓储运输宣传费
	≤28万

	
	成本指标
	人员及其他费用
	人员及其他费用
	≤32万

	效益指标
	经济效益指标
	每场收入
	每场收入
	≥2.2万

	
	社会效益指标
	媒体关注度
	媒体关注度
	≥2次

	
	社会效益指标
	观演人数
	观演人数
	≥3万人

	
	可持续影响指标
	传播推广中华文化
	传播推广中华文化
	传播推广中华文化

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000029]26.新创排剧目《蓝猫淘气探险队》（暂定名）绩效目标表
	720206天津市儿童艺术剧团
	单位：万元

	项目名称
	新创排剧目《蓝猫淘气探险队》（暂定名）

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	 

	
	1. 编剧：6万元、
导演：6万元、
舞美设计：4万元、
灯光设计：2.6万元、
形体设计：1万元、
服装设计：2万元、
木偶造型设计：2万元、
道具设计：0.4万元
2.舞美制作费：18万元（新置景，舞台内部及外部院落环境营造。画幕、黑幕、黑丝绒、黑档片、台阶、大平台、转台、景车平台、城市画幕、移动挡片、景片树、大山景片、台口立体景片等；人工制作费）
3.服装、化妆、道具制作费：4万元（新制作：上衣、衬衣、长裤、短裤、袜子、运动鞋、皮鞋、帽子、发饰等；卸妆油、洗面奶、毛巾、海绵、3M胶带、粉扑、棉棒等；彩块、画板、桌椅、书柜、书包等）
4.木偶制作费：5万元（新制作：修改制作木偶10个左右（5000元左右/个））
5.排练演出费及稿酬：9万元
预计6人、100元/天、排练:30天，合成7天，首演两场。每天排练费30元，重点剧目补助20元，餐费补贴20元.
演出费标准：主演：300-420元/场，次主演：250-340元/场，群众：150-220元/场，分大中小型剧目
6.场租：6万元（根据各剧场场租标准）
7.仓储费：2万元（道具布景的仓储费用）
8.宣传费：1万元（剧目录像、媒体宣传等）
9.交通及运输费：1万元（道具布景的装卸及运输费3200元/次左右，人员租车1000元/次左右及交通费等）

	绩效目标
	1.增强小观众的参与和体验感，通过实际体验收获到一定的科普知识，让小观众对科学产生一定兴趣的同时激发孩子们的潜能，并得到家长对科普儿童剧的认同和信任感。增强科普意识，培养一代爱科学、学科学、用科学的优秀青少年，提高青少年的科学文化素质。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥30场

	
	质量指标
	演出完成质量
	演出完成质量
	≥90%

	
	时效指标
	项目完成时间
	项目完成时间
	2022年12月底

	
	成本指标
	创作费
	创作费
	≤24万

	
	成本指标
	舞美及道具服装
	舞美及道具服装
	≤27万

	
	成本指标
	人员及其他费用
	人员及其他费用
	≤19万

	效益指标
	经济效益指标
	每场收入
	每场收入
	≥2万

	
	社会效益指标
	媒体关注度
	媒体关注度
	≥2次

	
	社会效益指标
	观演人数
	观演人数
	≥2.7万人

	
	可持续影响指标
	对青少年科普知识的宣传关注
	对青少年科普知识的宣传关注
	提高家长和孩子对科普知识教育的认同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]27.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720206天津市儿童艺术剧团
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	995.20
	其中：财政    资金
	995.20
	其他资金
	 

	
	支付转制国有院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需的人员经费。

	绩效目标
	1.建立分配激励机制，调动职工工作积极性，取得良好经济效益


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	产出的年度演出场次
	产出的年度演出场次
	≥80场

	
	质量指标
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有显著提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有显著提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]28.“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出绩效目标表
	720207天津市评剧白派剧团
	单位：万元

	项目名称
	“红色轻骑兵”演出小分队进基层演出

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	演员劳务费共计2万元整

	绩效目标
	1.文艺下乡、走基层活动是一项长期的、艰苦的、意义深远的工作。
2.2022年我团将派出更多优秀演员深入基层，走进校园，计划演出10场下基层文艺演出活动
3.让广大居民和青少年零距离感受戏曲艺术独特魅力，丰富人民精神文化生活。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	项目实际成本
	项目实际成本
	演出费0.2万元/场

	
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥10场

	
	质量指标
	演出上座率
	演出上座率
	≥80%

	
	时效指标
	项目按期完成率
	项目按期完成率
	≥10场

	效益指标
	社会效益指标
	观众人次
	惠及人次
	≥2000人次

	
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥10场

	
	可持续影响指标
	传播推广中华戏曲文化
	传播推广中华戏曲文化
	传播推广中华戏曲文化

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]29.恢复剧目古装评剧《宝龙山》绩效目标表
	720207天津市评剧白派剧团
	单位：万元

	项目名称
	恢复剧目古装评剧《宝龙山》

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	置景、道具7万元、服装5万元，化妆、灯光等3万元、编剧劳务费2万元、导演劳务费2万元、舞台美术设计劳务费2万元、租赁费18万元、排练演出费11万元，共计50万元整。

	绩效目标
	1.按计划完成演出，成本控制在预算范围内。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	成本费用
	成本费用
	控制在预算范围内

	
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥3场

	
	质量指标
	演出上座率
	演出上座率
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	时效指标
	项目按期完成率
	项目按期完成率
	此剧计划2022年3月建组，5月完成首演，预计2022年完成3场演出。

	效益指标
	可持续影响指标
	传播推广中华戏曲文化
	传播推广中华戏曲文化
	以传帮带形式发扬评剧传统文化

	
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	观众人次
	观众人次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]30.新创排新编评剧《杨柳青传奇》绩效目标表
	720207天津市评剧白派剧团
	单位：万元

	项目名称
	新创排新编评剧《杨柳青传奇》

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	置景、道具8万元、服装8万元、化妆1万元、灯光音响1万元、编剧劳务4万元、导演劳务8万元、唱腔和音乐设计劳务4万元、舞台美术设计3万元、服化道音响等劳务3万元、租赁费30万元、排练演出费30万元，共计100万元。

	绩效目标
	1.按计划完成演出，成本控制在预算范围内。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	成本费用
	成本费用
	控制在预算范围内

	
	数量指标
	演出场次
	演出场次
	≥3场

	
	质量指标
	演出上座率
	演出上座率
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	时效指标
	项目按期完成率
	项目按期完成率
	2022年初对剧本进行进一步加工提高；预计2022年5月建组排练，2022年7月在海河剧院进行首演，至2022年完成3场演出。

	效益指标
	可持续影响指标
	传播推广中华戏曲文化
	传播推广中华戏曲文化
	此剧立足于挖掘天津的历史文化，弘扬地域特色，表现天津本地的风土人情

	
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	观众人次
	观众人次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]31.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720207天津市评剧白派剧团
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	476.10
	其中：财政    资金
	476.10
	其他资金
	 

	
	支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持。

	绩效目标
	1.支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	产出的年度演出场次
	产出的年度演出场次
	≥40场

	
	质量指标
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]32.“喜迎二十大”歌颂共产党红色经典剧目展演绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	“喜迎二十大”歌颂共产党红色经典剧目展演

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	引进优质红色剧目开展“喜迎二十大”歌颂共产党红色经典剧目线上线下展演

	绩效目标
	1.引进优质红色剧目开展“喜迎二十大”歌颂共产党红色经典剧目线上线下展演，弘扬主旋律文化，缅怀革命先烈，致敬时代楷模。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	引进剧目
	引进剧目
	≥8部

	
	数量指标
	引进场次
	引进场次
	≥10场次

	
	数量指标
	宣传次数
	宣传次数
	≥15次

	
	质量指标
	主题明确
	主题明确
	引进主题明确的优秀的红色经典剧目

	
	时效指标
	演出完成时效
	演出完成时效
	2022年12月前完成所有演出计划



	
	成本指标
	小型演出
	小型演出成本
	1-5万元

	
	成本指标
	大型演出（制作或演员有票房号召力）
	大型演出成本
	5-15万元

	效益指标
	经济效益指标
	提高演出场次以及演出单位的演出收入
	提高演出场次以及演出单位的演出收入
	提高演出场次以及演出单位的演出收入

	
	社会效益指标
	展演贴合喜迎“二十大”的主题，达到宣传其所传达的精神的效果
	展演贴合喜迎“二十大”的主题，达到宣传其所传达的精神的效果
	展演贴合喜迎“二十大”的主题，达到宣传其所传达的精神的效果

	
	可持续影响指标
	持续宣传
	持续宣传
	随着展演作品演出信息宣传，进行多次宣传

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]33.第四届天津市少年中华优秀传统文化艺术展演绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	第四届天津市少年中华优秀传统文化艺术展演

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	 

	
	用于支付第四届天津市中华优秀传统文化艺术展演

	绩效目标
	1.        该项目将贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，发挥北方演艺集团国有文化企业的公益属性和社会责任感，把目光瞄准传统文化在青少年一代的传承上，通过公开选拔中华优秀传统文化艺术方面的青少年节目，寻找中华优秀传统文化传承创新的路径，以赛事活动带动传统文化在青少年中传承发展的良好氛围，力争让更多青少年接触、了解、喜爱中华优秀传统文化，增强文化自信和民族自豪感。推动我市广大青少年了解、学习、向往中华优秀传统文化，从中华文化宝库中萃取精华、汲取能量，提高文化素养和艺术品位，提升文化理想、文化自信，为坚定文化自信、推动中华民族伟大复兴贡献力量。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	展演场次
	展演场次
	≥4场

	
	质量指标
	舞美场地质量
	舞美场地质量
	中型剧场及以上规格

	
	质量指标
	节目质量
	节目质量
	通过评委组审核

	
	质量指标
	评委规格
	评委规格
	副高级职称及以上

	
	时效指标
	项目进程
	项目进程
	2022年8月1日-2022年11月30日

	
	成本指标
	场地舞美费
	场地舞美费
	≤10万元

	
	成本指标
	组织宣传费
	组织宣传费
	≤4万元

	
	成本指标
	专家评审费
	专家评审费
	≤6万元

	效益指标
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥2次

	
	社会效益指标
	中华优秀传统文化影响力
	中华优秀传统文化影响力
	扩大中华优秀传统文化艺术的覆盖面及影响力，让更多的青少年了解、喜爱、传承中华优秀传统文化。

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥1万人

	
	可持续影响指标
	周期
	周期
	每年一届，每届项目周期持续4个月左右。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	中小学生满意度
	中小学生满意度
	≥98%

	
	服务对象满意度指标
	天津市艺术培训从业者、参加艺术培训青少年满意度
	天津市艺术培训从业者、参加艺术培训青少年满意度
	≥98%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]34.天津市第三届“舞台新星”人才评选活动绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	天津市第三届“舞台新星”人才评选活动

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政    资金
	30.00
	其他资金
	 

	
	举办天津市第三届“舞台新星”人才评选活动，继续扩大品牌影响力，激发青年人才创新活力，在专家评审的基础上，运用好互联网资源，挖掘培养一批紧跟时代发展的综合型青年优秀艺术人才。

	绩效目标
	1.面向我市优秀青年演艺人才、高校艺术人才，发掘新秀、培育新星，通过“舞台新星”这个平台的竞演、宣传，推出一批具备一定艺术实力和成长潜力的优秀青年舞台艺术人才，为他们进行全流程、有针对性的培育扶持，保障我市演艺人才后继有人。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	培养新星新秀
	培养新星新秀数量
	≥30人

	
	质量指标
	专业院团参与率
	专业院团参与率
	≥90%

	
	时效指标
	评选活动完成时间
	人才评选活动完成时间
	2022年12月前

	
	成本指标
	专家评审费
	专家评审费
	≤7万元

	
	成本指标
	组织费
	组织费
	≤15万元

	
	成本指标
	宣传费
	宣传费
	≤8万元

	效益指标
	经济效益指标
	赛事场次
	赛事场次
	≥10场

	
	社会效益指标
	媒体报道次数
	媒体报道次数
	≥10次

	
	可持续影响指标
	人才梯队建设
	打造青年舞台艺术人才
	青年人才队伍不断层

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥92%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000038]35.文化惠民卡演出补贴绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	文化惠民卡演出补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	2700.00
	其中：财政    资金
	2700.00
	其他资金
	 

	
	贯彻落实市委市政府文化惠民要求，发行2022年文化惠民卡。

	绩效目标
	1.提高文化惠民演出市场份额，提高文惠卡项目知名度。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	发行量
	发行文惠卡数量
	≥80000张

	
	数量指标
	惠民演出场次
	惠民演出场次
	≥2000场

	
	质量指标
	惠民演出上座率
	惠民演出观众上座率
	≥60%

	
	时效指标
	文惠卡发行完成时间
	文惠卡发行完成时间
	2022年12月底之前

	
	时效指标
	郊区卡发行完成
	郊区卡发行完成
	2022年12月底之前

	
	成本指标
	会员卡对应市财政补贴
	补贴金额
	≤2040万元

	
	成本指标
	普惠卡对应市财政补贴
	对应市财政补贴
	≤249万元

	
	成本指标
	学生卡对应市财政补贴
	对应市财政补贴
	≤132万元

	
	成本指标
	公益卡对应市财政补贴
	对应市财政补贴
	≤4万元

	
	成本指标
	郊县卡对应市财政补贴
	对应市财政补贴
	≤275万元

	效益指标
	经济效益指标
	演出票房
	演出票房
	≥3000万元

	
	社会效益指标
	丰富市民精神文化生活
	丰富市民精神文化生活
	效果显著

	
	可持续影响指标
	媒体曝光次数
	媒体曝光次数
	≥1000次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	持卡观众满意程度
	持卡观众满意程度
	≥90%

	
	服务对象满意度指标
	演出单位满意程度
	演出单位满意程度
	≥95%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]36.项目评审、财务审计工作经费绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	项目评审、财务审计工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	 

	
	用于资金使用安全和财务情况检查审计工作费用

	绩效目标
	1.完成资金使用安全和财务情况检查审计工作


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	评审、审计费用
	审计、项目评审总费用
	≤20万元

	
	数量指标
	出具审计报告
	出具审计报告
	≥10份

	
	质量指标
	审计报告
	审计报告真实反映
	如实反映单位资金使用情况

	
	时效指标
	出具审计报告时间
	按时出具审计报告
	按时完成审计工作，出具审计报告

	效益指标
	可持续影响指标
	资金使用效益
	提高资金使用效益
	提高各单位资金管理水平，保障单位良好发展

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各院团满意度
	各院团对年审事务所满意度
	基本满意



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000040]37.中国艺术节等重大赛事和重大节庆日演出活动绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	中国艺术节等重大赛事和重大节庆日演出活动

	预算规模及资金用途
	预算数
	130.00
	其中：财政    资金
	130.00
	其他资金
	 

	
	激励高品质文化内容，引进全国艺术精品荟萃天津，强化天津戏剧大码头的当代价值

	绩效目标
	1.本项目将支持院团参与以中国艺术节为主的重大赛事的演出，做强做大重大节庆日演出，以展演季形式呈现，将展演季做成天津城市文化优质内容展示平台、天津文化惠民观众盛会、天津文化创新运营示范案例和天津文化形象重要展示窗口。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	引进剧目
	引进剧目数量
	≥10部

	
	数量指标
	引进场次
	引进场次
	≥10场次

	
	质量指标
	演出上座率
	演出上座率
	≥60%

	
	时效指标
	演出完成时效
	演出完成时效
	2022年12月前完成所有演出计划

	
	成本指标
	大型剧目（制作或者演员有票房影响力）
	大型剧目成本
	5-15万

	
	成本指标
	小型剧目
	小型剧目成本
	1.5-5万

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益与社会效益相统一
	经济效益与社会效益相统一
	经济效益与社会效益相统一

	
	社会效益指标
	激励高品质文化内容，引进全国艺术精品荟萃天津。


	强化天津戏剧大码头的当代价值
	激励高品质文化内容，引进全国艺术精品荟萃天津，强化天津戏剧大码头的当代价值。

	
	可持续影响指标
	持续宣传我市优秀演艺作品
	持续宣传我市优秀演艺作品
	长期

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度
	观众满意度
	≥90%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000041]38.转制国有文艺院团事业经费绩效目标表
	720208天津北方演艺集团有限公司
	单位：万元

	项目名称
	转制国有文艺院团事业经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	584.10
	其中：财政    资金
	584.10
	其他资金
	 

	
	    支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费

	绩效目标
	1.    支付转制国有文艺院团人员工资，保障院团从事艺术创作生产活动所需人员经费；通过建立健全收入分配激励机制，按照多劳多得的原则进行薪酬分配改革，鼓励演职人员多演出，为艺术创作生产提供人力支持。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	用于支持和激励的转制国有文艺院团
	用于支持和激励的转制国有文艺院团
	≥2家

	
	质量指标
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	发放人员是否符合新建立的分配激励机制
	符合分配激励机制

	
	时效指标
	是否按月发放职工工资
	是否按月发放职工工资
	按时发放职工工资

	
	成本指标
	按激励政策，足额保障职工待遇
	是否经过考核，按照考核结果对应的标准发放职工工资
	足额保障

	效益指标
	经济效益指标
	院团演出收入
	院团演出收入
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	社会效益指标
	演出及文化服务活动场次
	演出及文化服务活动场次
	较上年有效提高（排除不可抗力因素）

	
	可持续影响指标
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	有效调动演职员工的工作积极性、主动性
	显著提高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	院团演出服务观众满意度
	院团演出服务观众满意度
	显著提高



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000042]39.2022年“红色文艺轻骑兵”文化下基层巡演绩效目标表
	720701天津青年友好使者艺术团
	单位：万元

	项目名称
	2022年“红色文艺轻骑兵”文化下基层巡演

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政    资金
	50.00
	其他资金
	 

	
	完成“红色文艺轻骑兵”巡演10场

	绩效目标
	1.2022年开展“红色文艺轻骑兵”文化下基层40场巡演活动，全面贯彻落实习近平总书记提出的“深入基层、扎根人民”号召，深入街道社区、田间地头、大中小学、海河之畔，深入学习贯彻党的十九大、二十大讲话精神，面向基层弘扬伟大建党精神，大力推进文化惠民工程。通过手把手、面对面、心贴心的文化交流服务，把讴歌党，讴歌人民的文艺演出送到百姓身边，把欢歌笑语送进千家万户，更加激发爱党热情，坚定理想信念，不断提升建设美丽天津的信心和动力。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	租赁费
	控制演出成本
	≤10万元

	
	成本指标
	劳务费
	控制演出成本
	≤28.6万元

	
	成本指标
	交通及业务费用
	控制演出成本
	≤11.4万元

	
	数量指标
	演出场次
	全年演出场次
	≥10场

	
	质量指标
	演出质量
	演出质量
	高质量完成演出

	
	时效指标
	演出时间
	全年演出时间
	按时完成演出

	效益指标
	可持续影响指标
	演出可持续性
	演出可持续性影响
	提高主流价值观的传播力、引导力、影响力。

	
	社会效益指标
	社会效益
	演出的社会效益
	全市社会效益高

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	观众满意度
	≥98%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000043]40.弘扬伟大建党精神——音乐歌舞节目创作绩效目标表
	720701天津青年友好使者艺术团
	单位：万元

	项目名称
	弘扬伟大建党精神——音乐歌舞节目创作

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	完成20部音乐歌舞创作

	绩效目标
	1.为深入贯彻习近平总书记“七一”重要讲话内容,弘扬伟大建党精神，将党的建党精神继承下去，发扬光大，艺术团通过艺术的表现形式，创作排演30部无愧于党、无愧于人民、无愧于时代的优秀音乐歌舞作品，展现人民热爱党、拥护党、跟党走的真挚情感和坚定信心。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	成本指标
	租赁费
	创作成本
	≤14.5万元

	
	成本指标
	劳务费
	创作成本
	≤63.7万元

	
	成本指标
	业务委托费
	创作成本
	≤21.8万元

	
	数量指标
	创作数量
	创作节目数量
	≥20部

	
	质量指标
	节目质量
	创作节目质量
	通过艺委会审核

	
	时效指标
	完成时间
	创作完成时间
	9-12月完成

	效益指标
	社会效益指标
	社会效益
	创作节目的社会效益
	提高主流价值观的传播力、引导力、影响力。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	观众满意度  
	观众满意度
	≥98%



