
项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 会计专业技术资格考试经费

主管预算部门 天津市财政局 项目实施单位 天津市财政局综合事务中心

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

1.组织开展2024年度全国会计专业技术初、中、
高级资格考试工作，规范组织中级会计阅卷工
作，做好考务保障工作，服务好广大考生。
2.组织开展高级会计师评审工作，严格遵循审核
标准，选拔德才兼备的高级会计人才,优化会计人
才结构。

1.按照2024年度全国会计初、中、高级职称考试日程安排，
完成职称考试相关考务工作，在选拔优秀会计人才方面发挥
主渠道作用。
2.按照全市职称评审工作安排，完成本年度高级会计师（含
正高级）职称评审工作，为高级会计师（含正高级）评审提
供强有力支撑。
3.按照财政部统一安排，完成2024年度财政部高层次财会人
才素质提升工程相关工作，为我国经济社会发展提供了高素
质会计人才。

                         
项目资金                         
（万元）                     

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及
改进措施

年度资金总额 935.98 735.98 667.25 10 9.07 90.66%
偏差原因：考生
报名参加考试具
有独立性与自发
性，单纯依靠考
生本人自主意愿
报名，导致年初
预判与实际报名
人数有偏差，导
致预算与实际支
出产生偏差。
改进措施：2025 
年在科学测算参
考 人 数 的 基 础
上，进一步合理
编制项目预算

其中：中央补助 — — —

      市级资金 935.98 735.98 667.25 — — —

      其他资金 — — —

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

服务考生人数 ≥8万人 8.2万人 5 5

设置考点数量 ≥10个 20个 5 4

偏差原因：为了更好地服务考
生，保障考生就近出考，考点
数量相应增加。
改进措施：2025年合理评估并
设置考点数量

设置考务人员
人次

≥157人 165人 5 5

质量指标

考务工作完成
率

100% 100% 5 5

考务工作人员
配比率

100% 100% 5 5

时效指标
考务工作及时
性

2024年8月完成初
、高级考试考务
工作，2024年11
月完成中级考试
考务工作，如接
到财政部、人社
部下发的新工作
安排，需依新通
知及时组织开展
考务工作

按照考试及评审
工作安排，如期
完成

5 5



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

时效指标

考试报名工作
及时性

2024年1月完成初
、高级考试报名
工作，2024年7月
完成中级考试报
名工作，如接到
财政部、人社部
下发的新工作安
排，需依新通知
及时组织开展考
试报名工作

初、高级考试报
名及缴费工作于
2024年1月底按时
完成；中级考试
报名及缴费工作
于2024年7月初按
时完成

5 5

考试及评审及
时性

2024年12月完成
相应考试及评审
工作，如接到财
政部、人社部下
发 的 新 工 作 安
排，需依新通知
及时组织开展考
试及评审工作

初、高级考试于
2024年5月按时完
成；中级考试于
2024年9月按时完
成；按财政部、
人社部2024年后
续通知按时完成
评审及选拔工作

10 10

成本指标 考试考务支出 ≤935.98万元 667.25万元 5 5

效益指标 社会效益指标
为社会选拔优
秀会计人才

通过会计资格考
试等在选拔优秀
会计人才方面发
挥 的 主 渠 道 作
用，为我市经济
社会发展和财税
改革提供会计人
才

完成会计专业技
术初、中、高级
资格考试工作，
12744人取得初级
证书，2926人取
得中级证书；完
成高级会计师评
审工作，29人通
过正高级会计师
评审，340人通过
副高级会计师评
审，为我市选拔
优秀人才，带来
积极社会效益

30 30

满意度指标 满意度指标

考生满意率 ≥90% 99% 5 5

考务人员满意
率

≥95% 100% 5 5

总分 100 98.07


