
项目名称

主管预算部门

项目负责人

项日基本情况表

中共天津市委组织部
天津市农业农村委员会

王立明

村干部报酬待遇

滨海新区、东丽区、西青区、津
项目实施单位｜南区、北辰区、武清区、宝城区、

静海区、宁河区、商州区

｜ 联系电话 l 022-836川1

项目起止时间 I 2020年1 月一2020年12 月

为深入贯彻落实中央部署和市委要求，建立稳定的村干部收入保障和
激励机制，依据有关规定，对在职材干部报酬实行

“

基本报酬十绩效报酬”的
项目概况 ｜结构报酬制，按照村的大小确定基本报酬，按照星级评定结果确定绩效报

项目立项情况

项目立项情况
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酬，激励村干部干事创业、担当作为；同时向符合条件的离任村党组织书记、
村委会主任发放生活补贴，确保老有所依老有所养。

《中国共产党农村基层组织工作条例》就健全以财
政投入为主的稳定的村级组织运转经费保障制度、落
实村干部基本报酬、保障正常离任村干部生活补贴等
作出明确规定，根据《中共中央组织部财政部关于加强
村级组织运转经费保障工作的通知》（中组发〔2016〕22

号）等政策要求，按照《中共天津市委办公厅印发〈关于
项目立项依据 ｜加强农村基层党建工作的意见〉和〈关于进一 步加强村

务监督委员会建设全面提升乡村治理水平的意见人
〈关于进一 步规范村干部报酬待遇的实施意见〉的通
知》（津党厅〔2015〕45号）、《中共天津市委办公厅关于
印发〈天津市村党组织和村民委员会干部管理办法（试
行）〉的通知》（津党厅〔2018〕72号），对村干部报酬待
遇予以立项。

经过实践，目前，我市已经建立起了从上到下、制
度清晰、运转合理的村干部报酬待遇保障和激励机制，
全面实行了

“基本报酬十绩效报酬”的结构报酬制，按
村庄规模，即特大村、大村、中村、小村4个等级核定村
干部基本报酬，按月发放；按星级评定结果，即五星、四

项目申报可行性 ｜星、三星、无星4个等级确定村干部绩效报酬，年底 一

次性发放。对曾任村党组织书记、村委会主任2届或
6年以上，男满60周岁、女满55周岁的离任村干部按
月发放不少于300元的生活补贴。村干部报酬待遇和
离任村党组织书记、村主任生活补贴由各区、镇党委按
规定足额按期发放。

项目申报必要性

村干部是党的路线、方针、政策在农村基层的贯彻
者、落实者，妥善解决好村干部报酬待遇问题是加强推
进农村基层治理体系现代化、推动乡村振兴战略实施
的必然要求。按照中央关于加强村干部激励保障工作
的部署和市委有关要求，为进一 步规范和保障村干部
报酬待遇，建立稳定的村干部报酬待遇保障和激励机
制，每年由市、区财政按照比例共同列支村干部报酬，
有利于稳定村干部队伍，奖优罚懒，鼓励先进，鞭策后
进，激发他们干事创业、力争上游的积极性、主动性，有
力促进党的路线、方针、政策在天津农村落地落实。
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项目实施内容 计划启动时间 计划完成时间

发放在职村干部基本报酬 2020年1月 2020年12月

项目实施进度计划

在职村干部绩效报酬 2020年1月 2020年12月

发放离任村党组织书记、 2020年1月 2020年12月
村主任生活补贴
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项日支出绩效目标表

( 2020年度）

项目名称 村干部报酬待遇 项目起止时间 2020 年 1 月 2020 年 12 月

中共天津市委组织部
滨海新区、东丽区、西青区、

主管预算部门
天津市农业农村委员会

项目实施单位 津南区、北辰区、武清区、宝抵
区、静海区、宁河区、商州区

项目资金
其中：财政拨款 31,011. 8 

（万元）
74,538.3 

其他资金 43,526. 5 

绩 1. 向全市 17480 名在职村干部按月发放基本报酬。
效 2. 向全市 17480 名在职村干部按年发放绩效报酬。
目 3. 向全市 11512 名符合条件的离任村党组织书记、村主任发放生活补贴。
标 4. 通过建立稳定的村干部报酬待遇保障和激励机制，促进村干部干事创业、为民服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

在职村干部人数 17480 人

数量指标
享受待遇的离任村党组织书
记、村主任人数

11512 人

在职村干部基本报酬和绩效 100% 
报酬按规定发放到人

离任村党组织书记、村主任 100% 
质量指标 生活补贴按规定发放到人

行政村评星定级工作严格规 五星 村 占行 政 村总数
范，合理确定五星村、四 星 10%，四星村占 40%，三星

产出指标 村、三星村和无星村 村占40%，无星材占10%。

在职村干部基本报酬按月发 100% 
绩 时效指标

放率

效 在职村干部绩效报酬年终一 100% 
指 次性发放率

标
在职村干部基本报酬金额 35077. 3 万元

成本指标 在职村干部绩效报酬金额 32900. 6 万元

离任村党组织书记、村主任 6560. 4 万元
生活补贴金额

广大村干部在加强农村
基层组织建设、椎动乡
村振兴战略实施及农村
人居环境整治、发展壮

效益指标 社会效益指标 保障激励村干部干事创业
大集体经济、带动农民
增收、完善基层治理机
制、维护村庄和谐稳寇、
培育乡风文明等方面发
挥了积极作用，做出了
应有贡献。

满意度指标 服务对象满意度指标 补助对象满意度（%） 二三95%

备注：其他资金为区级配套和相关转移支付资金。
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