附件2
2022年度财政预算项目

事前绩效评估报告

（部门参考模板）

项 目 名 称：                        

项 目 单 位：                        

主 管 部 门： （盖章）               
评 估 日 期：                        
XX项目事前绩效评估报告

按照市委、市政府《关于全面推进预算绩效管理的实施方案》和《天津市市级财政支出事前绩效评估管理暂行办法》（津财绩效〔2020〕19号）等文件要求，我们对XX项目开展了事前绩效评估，对项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等进行了论证分析，梳理了存在问题并进行了调整完善。该项目评估结论为（建议予以支持/建议调整完善后予以支持/不予支持），有关情况如下。

一、评估对象

（一）基本信息

    项目名称：×××××××
项目单位：×××××××

       

主管部门：×××××××
项目属性（新增/延续）：×××××××

申请资金总额：

         

其中申请财政资金：中央资金××万元、市级资金××万元、区级资金××万元
（二）项目背景

（该部分简要描述项目的立项依据、政策背景、历史沿革等。）

（三）项目内容和预算构成

（项目内容，预算构成主要介绍该项目申请预算资金的主要构成，体现资金的主要支出方向和具体用途。）

（四）项目实施主体及职责分工

二、评估内容

（一）项目立项必要性

（主要内容：1.项目立项依据是否充分；2.是否具有现实需求；3.项目申报、审批、调整等决策过程是否科学规范等；4.是否与现有政策存在重叠交叉；5.是否属于公共财政支持范围。以上5方面需逐条分析。）

（二）投入经济性

（主要内容：1.按照项目预算组成内容分别阐明测算依据、测算过程、测算结果；2.项目投入成本与预期产出效果是否相匹配；3.投入成本是否合理，成本测算依据是否充分；4.项目是否采取有效成本控制措施。以上4方面需逐条分析。）

（三）绩效目标合理性

（主要内容：1.绩效目标设定是否明确，与项目内容是否高度相关；2.绩效目标和指标设置是否完整、细化、量化；3.绩效目标和指标设定与项目预算金额是否相匹配。以上3方面需逐条分析。）

（四）实施方案可行性

（主要内容：1.实施方案是否完整、合理、可行；2.项目组织、进度安排是否合理；3.人员、设施、物资等基础保障条件是否具备；4.项目组织机构人员是否健全、职责分工是否明确；5.业务管理制度、技术规程、标准是否健全完善，是否采取有效的过程控制措施。以上5方面需逐条分析。）

（五）筹资合规性

（主要内容：1.资金来源渠道是否符合相关规定，事权与支出责任是否匹配2.对筹资风险认识是否全面，是否针对预期风险设定应对措施。以上2方面需逐条分析。）
三、评估结果

（一）发现问题及改进情况

（二）评估结论

（对上述五个维度进行总结概括，明确提出评估结论（分为“建议予以支持”、“建议调整完善后予以支持”、“不予支持”三类），对于“建议予以支持”的项目要明确提出建议安排预算金额。）

附件：1. xx部门xx项目事前绩效评估指标体系及评分表

           2. 项目支出绩效目标表


