附件1

天津市高端会计人才培养使用调查问卷

（市级单位填写）
填报单位名称：                     填报人：                  联系方式：
单位的性质？
国有企业
民营、外资企业
行政事业单位
其它
单位财务人员的数量？
5人以下
5-10人
10-20人
20人以上
单位财会人员中，具有会计师以上职称（或注册会计师资格）的人数？
5人以下
5-10人
10-20人
20人以上
单位日常工作中对高端会计人才需求程度？
非常渴求
需求一般
不需要
单位是否有足够的高端会计人才储备以适应发展需要？
是
否
单位支持培养高端会计人才的方式？
开展内部会计业务培训
鼓励参加会计类考试（职称评审、领军选拔等）
畅通会计人才职务晋升通道
支持带薪参加会计脱产培训
其他：                         
单位衡量高端会计人才的标准是什么？
会计实务技能熟练
会计理论知识扎实
创新解决问题能力突出
协调组织带队伍出色
支持单位领导决策作用显著
其他：                         
单位在哪些领域最需要高端会计人才？
会计核算
财务报告
预算管理
风险管理
财务分析
资金管理
内部审计

税务管控
战略规划
会计信息化
其他：                         
单位培养会计人员（培训、奖励等）的年均预算？
不足1万元
1万元-5万元
5万元-10万元
10万元以上
单位培养使用高端会计人才面临哪些困境和问题？
重视程度不够
机构编制约束
资金投入不足
年轻后备匮乏
脱产耽误工作
人才跳槽流失
其他：                         
单位对我市会计领军人才的认可度如何？
非常认可
一般认可
没听说过
单位认为我市会计领军人才培养成果如何，领军人才发挥社会效益如何？
成果显著，社会效益显著
成果一般，社会效益一般
成果较小，社会效益不足
单位认为高端会计人才应如何发挥引领作用？
利用财会知识支持单位领导科学决策
做好内部传帮带，打造会计专业团队
研究宣传会计成果，提高会计行业正能量
献言献策，助力会计行业改革发展
参与重大社会经济改革，促进经济高质量发展
其他：                         

单位认为在高端会计人才培养使用方面，存在哪些体制机制弊端？
机构编制约束，体制内外流动障碍
评价识别人才体制守旧、创新不足
晋级晋升通道不畅，“天花板”效应显著
人才培养使用平台不充分，人才资源要素市场化配置不强
其他：                         
单位认为影响高端会计人才发挥效益的主要因素是什么？（可多选）
个人参与意愿不强烈，无积极参与的兴趣与热情
本职工作较忙，没有足够时间精力参与
单位不鼓励过度参与社会活动，担心人才打开知名度后跳槽
宣传力度不够，人才标签知名度不足
展示平台搭建不充分，无参与的渠道
激励政策不足，无动力参与
其他，请填写
16.面向“十四五”时期天津高端会计人才培养使用需要，单位认为存在哪些其他问题，有何改进建议？
